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Обоснование выбора проекта: 

Выявление синдрома эмоционального 

выгорания как стратегия развития 

пациентоориентированности  в системе 

ценностей сотрудников ГАУЗ ТО «Областной 

лечебно-реабилитационный центр». 
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Цель проекта: 

Улучшение микроклимата в коллективе 

и повышение работоспособности 

сотрудников  ГАУЗ ТО "Областной 

лечебно-реабилитационный центр" 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

ЭТАП 1 ЭТАП 2 ЭТАП 3 ЭТАП 4 

ЗАЩИТА ПАСПОРТА 

ПРОЕКТА 

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ 

СИТУАЦИИ 

ВНЕДРЕНИЕ 

УЛУЧШЕНИЙ 

ЗАКРЫТИЕ 

ПРОЕКТА 

30.09.2022-

14.10.2022 

14.10.2022-

23.11.2022 

23.11.2022-

17.03.2023 

30.03.2023 

o разработка текущей 

карты 

o поиск и выявление 

проблем 

o совещание kick-off 

o Мониторинг 

устойчивости 



Пирамида проблем 

улучшение взаимоотношений в коллективе, микроклимата; 

повышение работоспособности сотрудников 

возможное тиражирование в медицинских учреждениях 

программ профилактики синдрома эмоционального 

выгорания 
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Результат проекта 

Текущее значение  Результат проекта 



Проведённые мероприятия:  
 

1. Внедрена система тренингов, дискуссий, семинаров-практикумов по тематикам 

«Эмоциональное выгорание»: методологические основы, причины. 

 

2. Внедрена система сеансов релаксации, направленных на снятие психоэмоционального 

напряжения, расслабление. 

 

3. Внедрены в работу и распространяются памятки, информационные листы, направленные 

на закрепление приобретенных навыков позитивного мышления, снятия напряжения, 

восстановления гармоничного состояния. 

 

4. Внедрена система мониторинга и  тестирования сотрудников в динамике с целью коррекции 

мероприятий при необходимости. 

 

5. Разработан методический материал, памятки, буклеты, методические рекомендации для 

регулярной   профилактики и коррекции СЭВ в коллективе. 



Формы работы: 

Тренинги 

Сеансы релаксации 

Семинары-практикумы 

Индивидуальные и групповые занятия 

Коррекционные и обучающие занятия 

 

Методы работы: 

Психологическая диагностика 

Дискуссия 

Психологическое просвещение 

Игровые методы 

Арттерапевтические методы 

Релаксационные техники 

Психогимнастические упражнения 

Мозговой штурм 



В ходе реализации проекта  

разработаны памятки и буклеты  



По завершению проекта 

оформлены методические 

рекомендации по 

профилактике синдрома 

эмоционального выгорания у 

работников здравоохранения. 





Что помогло в достижении ожидаемого результата: 

1. Сформированный план мероприятий, включающий в себя, как диагностическую, так и 

психокоррекционную часть. 

 

2. Групповой и индивидуальный формат психокоррекционных мероприятий. 

 

3. Полная конфиденциальность при проведении диагностической и индивидуальной 

работы. 

 

4. Методические материалы, которые предоставлялись сразу после групповых форм 

занятий, что способствовало закреплению полученных знаний. 

 

5. Высокая вовлеченность сотрудников учреждения.  

 

6. Профессиональная команда медицинских психологов. 

 



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ! 


