
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
SED-DATE-NUM>

г. Тюмень

О внедрении регламента поиска и подбора персонала в сфере
здравоохранения

В целях создания системы поиска и подбора персонала в медицинских
организациях,  подведомственных  Департаменту  здравоохранения
Тюменской области, своевременного укомплектования штата работниками,
соответствующими требованиям, предъявляемым к вакантным должностям
медицинской  организации,  достижения  уставных,  стратегических  и
тактических  целей  в  кадровой  политике  системы  здравоохранения
Тюменской области,

п р и к а з ы в а ю: 
1.  Утвердить регламент поиска и подбора персонала в медицинской

организации, подведомственной Департаменту здравоохранения Тюменской
области  (далее -  медицинские организации),  согласно приложению  №1  к
настоящему приказу (далее - Регламент).

2. Руководителям медицинских организаций:
2.1.  Организовать  работу  по  приведению  (разработке) внутренних

регламентов и  иных  локальных  нормативных  актов,  регулирующих
процессы поиска и подбора персонала, в соответствии с Регламентом.

2.2.  Назначить  лицо,  ответственное  за  проведение  мероприятий,
предусмотренных Регламентом, в медицинской организации.

2.3. Обеспечить  предоставление  утвержденных  локальных
нормативных  актов,  предусмотренных  Регламентом,  в  Региональный
кадровый центр здравоохранения ГАУ ТО «МИАЦ» на электронный адрес
hr@miac-tmn.ru в  срок  не  позднее  20  календарных  дней  с  момента
подписания приказа.

3.  Директору  государственного  автономного  учреждения  Тюменской
области «Медицинский информационно-аналитический центр» обеспечить:

3.1.  Методологическое  и  информационно-консультационное
сопровождение внедрения Регламента.

mailto:hr@miac-tmn.ru


3.2.  Проведение  ежеквартальных  мониторингов,  отражающих
результаты  за  каждый  календарный  месяц,  внедрения  Регламента  и
обобщение информации о промежуточных результатах внедрения.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель директора Департамента              <SED-SIGN>          Т.С. Новикова


