
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ОТЧЕТ
о результатах самообследования по образовательной деятельности

ГАУ ТО «МИАЦ» за 2025 г.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 "Об 
образовании в Российской Федерации", Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией» (с изм. от 
14.12.2017г. № 1218), Постановлением Правительства Российской Федерации от 
20.10.2021г. №1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о 
признании утратившими силу некоторыж актов и отдельные положений некоторыж 
актов Правительства Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 8 
мая, 6 июня, 28 сентября 2023г.), Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 
1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию», проведено самообследование образовательной 
деятельности Государственного автономного учреждения Тюменской области 
«Медицинский информационно-аналитический центр» (далее - ГАУ ТО «МИАЦ»).

Целью проведения самообследования является:
- получение объективной информации о функционировании и развитии 

образовательной деятельности в учреждении, тенденциях его изменения и причинах, 
влияющих на уровень образования;

- предоставление всем участникам образовательного процесса и
общественности достоверной информации о качестве образования, обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности ГАУ ТО «МИАЦ»;

- прогнозирование развития образовательной деятельности учреждения.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 
деятельности, системы управления ГАУ ТО «МИАЦ», содержания и качества 
подготовки слушателей, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно­
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально­
технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования, а также анализ показателей деятельности ГАУ ТО «МИАЦ», 
подлежащей самообследованию.

Ответственные при проведении самообследования и подготовки отчета о 
результатах самообследования:

Заведующий учебно-методическим сектором Звержховская Ольга Валерьевна



1. Общие вопросы

1.1. Общая характеристика организации

Государственное автономное учреждение Тюменской области «Медицинский 
информационно-аналитический центр» создано в соответствии с распоряжением 
Правительства Тюменской области от 15.09.2009г. № 1327-рп «О создании 
государственного автономного учреждения Тюменской области «Медицинский 
информационно-аналитический центр» и действует в соответствии с Уставом.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц серии 72 № 002249812 от 21.03.2013 выщано Межрайонной 
инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Тюменской области, 
расположенной по адресу 625009, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Товарное 
шоссе, д.15.

Контактная информация:
Официальное наименование Автономного учреждения:
- полное - государственное автономное учреждение Тюменской области
«Медицинский информационно-аналитический центр»;
- сокращенное - ГАУ ТО «МИАЦ».

Местонахождение: 625023, РФ, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Республики, д. 
169a, корпус 1.
Приемная директора: +7 (3452) 68-48-01, e-mail: info@miac-tmn.ru 
Официальным сайт ГАУ ТО «МИАЦ» в сети Интернет: http://miac-tmn.ru/

ГАУ ТО «МИАЦ» является некоммерческой организацией.
Учредителем ГАУ ТО «МИАЦ» является Тюменская область.
От имени Тюменской области функции и полномочия Учредителя 

осуществляет департамент здравоохранения Тюменской области (далее - 
Департамент), за исключением функций и полномочий, осуществление которых 
относится к компетенции иные органов государственной власти (должностные лиц) 
Тюменской области в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с целями и предметом деятельности Автономное учреждение 
осуществляет образовательную деятельность в форме:

- дополнительные профессиональные программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки, а также полностью или 
частично в форме стажировки) с выщачей удостоверения о повышении квалификации 
и (или) диплома о профессиональной переподготовке;

- лекций, семинаров, конференций, тренингов, в том числе дистанционно, в 
целях получения специалистами предприятий, учреждений, организаций, гражданами 
новые знаний и практических навыков, необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности.

ГАУ ТО «МИАЦ» осуществляет образовательную деятельность в соответствии 
с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением 
работ, оказанием услуг.

ГАУ ТО «МИАЦ» не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания.

Кроме государственного задания и обязательств ГАУ ТО «МИАЦ» по своему 
усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 
при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными 
законами.

mailto:info@miac-tmn.ru
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1.2. Организационно-правовое обеспечение

Образовательную деятельность Государственное автономное учреждение 
Тюменской области «Медицинский информационно - аналитический центр» 
осуществляет на основании лицензии Департамента образования и науки Тюменской 
области (регистрационный номер лицензии № Л035-01215-72/00275568).

ГАУ ТО «МИАЦ» осуществляет образовательную деятельность в соответствии 
с государственным заданием учредителя и неограниченному кругу лиц на платной 
основе.

В рамках государственного задания на 2025 год приказами Департамента 
здравоохранения Тюменской области о реализации дополнительных 
образовательные программ определяется наименование программ повышения 
квалификации и количество квот для сотрудников медицинских организаций:

- Приказ № 64 от 27.03.2025г. «О реализации образовательные программ 
«Профессиональное выгорание медицинских работников. Профилактика и способы1 
преодоления», «Коммуникативные навыеи и развитие эмоционального интеллекта у 
медицинских работников» в рамках непрерывного профессионального развития 
медицинских работников Тюменской области».

- Приказ № 62 от 27.03.2025г. «О реализации образовательные программ 
«Функциональная диагностика с применением телемедицинских технологий», 
«Функциональная диагностика с применением телемедицинских технологий в 
практике медицинских работников среднего звена» в рамках непрерывного 
профессионального развития медицинских работников Тюменской области».

- Приказ № 63 от 27.03.2025г. «О реализации образовательной программы1 
«Организация деятельности медицинских организаций, основанная на принципах 
бережливого производства» в рамках непрерывного профессионального развития 
медицинских работников Тюменской области».

- Приказ № 65 от 27.03.2025г. «О реализации образовательной программы1 
«Организация и оказание медицинской помощи пациентам с болезнями системы1 
кровообращения на основе клинических рекомендаций с применением средств 
автоматизации» в рамках непрерывного профессионального развития медицинских 
работников Тюменской области».

- Приказ № 156 от 23.09.2025г. «О реализации образовательной 
программы «Раннее вытвление туберкулеза у детей» в рамках непрерывного 
профессионального развития медицинских работников Тюменской области».

Реализация образовательные видов деятельности ГАУ ТО «МИАЦ» 
обеспечивается локальными нормативно-правовыми документами, в том числе 
Регламентом оказания государственной услуги реализации дополнительные 
профессиональные программ повышения квалификации, утверждаемым на каждым 
календарным год и разрабатываемым в соответствии с нормативно-правовыми 
актами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от

29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. N 266 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»;

- Положением о лицензировании образовательной деятельности, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 
№ 1490 (в редакции постановления Правительства Российской от 20.06.2024 N 827);



- Административным регламентом Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки по предоставлению государственной услуги по 
лицензированию образовательной деятельности, утвержденным приказом 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 27.09.2022 г. № 
1029;

- Уставом ГАУ ТО «МИАЦ».
Учреждение принимает локальные акты ГАУ ТО «МИАЦ» (далее - локальные 

акты), содержащие нормы, регулирующие образовательный процесс и регулирующие 
отдельные виды правоотношений участников образовательного процесса в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 
Уставом ГАУ ТО «МИАЦ».

Приказ ГАУ ТО «МИАЦ» № 12-о от 17.02.2021г. «Об утверждении 
«Положения о реализации дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации в ГАУ ТО «МИАЦ» и бланка удостоверения о повышении 
квалификации».

Приказ ГАУ ТО «МИАЦ» № 27-о от 23.03.2020г. «Об утверждении 
«Положения об использовании дистанционных образовательных технологий для 
программ дополнительного профессионального образования ГАУ ТО «МИАЦ».

Приказ ГАУ ТО «МиАЦ» от 30.06.2022г. № 58-о «Об утверждении 
Положения о порядке предоставления платных образовательных услуг 
государственного автономного учреждения Тюменской области «Медицинский 
информационно-аналитический центр».

В 2025 г. обращения в адрес должностных или иных лиц ГАУ ТО «МИАЦ» с 
предложениями к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

1.3. Структура управления образовательной деятельностью
организации.

Для осуществления образовательной деятельности ГАУ ТО «МИАЦ» создано 
структурное подразделение - учебно-методический сектор в составе Регионального 
кадрового центра здравоохранения. Руководство учебно-методическим сектором 
осуществляет заведующий сектором, который назначается и освобождается от 
занимаемой должности приказом по учреждению, по представлению начальника 
Регионального кадрового центра здравоохранения, по согласованию с заместителем 
директора учреждения.

1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной
организации

Образовательная деятельность в ГАУ ТО «МИАЦ» ведется на площадях, 
закрепленных на праве безвозмездного пользования.

Помещения для организации образовательной деятельности:
- 625062, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Юрия Семовских, д. 12 

строение 3, учебные аудитории -  225, 226, симуляционный класс, конференц-зал, 
компьютерный класс.

Имеющаяся в безвозмездном пользовании площадь позволяет вести обучение 
в две смены. Помещений, состояние которых достигло износа, требующих 
капитального ремонта, нет. Учебный процесс курсов повышения квалификации 
обеспечен достаточным размером аудиторий и вспомогательных помещений.

Оснащенность ГАУ ТО «МИАЦ» вычислительной техникой и оборудованием 
соответствуют современным требованиям.

Учебные аудитории подключены к сети Интернет, имеет дополнительное 
подключение для проведения видеоконференций и занятий в дистанционном 
режиме. В учебной аудитории обеспечен доступ слушателей к online-ресурсам.



2. Образовательная деятельность

Согласно Регламенту оказания государственной услуги, утвержденному 
директором ГАУ ТО «МИАЦ», слушателями являются работники государственных и 
муниципальных медицинских организаций.

Целью повышения квалификации является обновление теоретических и 
практических знаний специалистов в связи с необходимостью освоения современных 
методов решения профессиональных задач в части коммуникации медицинских 
работников.

Задачами обучения являются:
- повышение уровня знаний и практических навыков, используемых 

работниками медицинских организаций в повседневной деятельности;
- обучение сотрудников медицинских организаций современным 

технологиям организации медицинской помощи населению;
- актуализацию уже имеющихся знаний и навыков;
- повышение общекультурного и профессионального уровня 

медицинских работников;
- обеспечение слушателей методическими материалами, учебными 

пособиями.
Образовательные услуги за плату оказываются неограниченному кругу лиц на 

основании соответствующих договоров.

2.1. Содержание и качество подготовки обучающихся

Образовательный процесс в ГАУ ТО «МИАЦ» регламентируется 
программами дополнительного профессионального образования, календарными 
учебными графиками, а также другими локальными нормативно-правовыми актами 
и/или приказами Департамента здравоохранения Тюменской области.

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 
работники медицинских организаций, имеющие высшее либо среднее 
профессиональное образование.

Содержание дополнительного профессионального образования 
определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной ГАУ 
ТО «МИАЦ», локальными нормативно-правовыми актами и (или) приказами 
Департамента здравоохранения Тюменской области.

Реализация программы краткосрочных курсов повышения квалификации 
направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации работников 
медицинских организаций. Содержание реализуемых дополнительных 
профессиональных программ и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин, 
модулей) направлено на достижение целей программы, планируемых результатов 
их освоения. Содержание программ учитывает профессиональные стандарты, 
квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 
квалификационные требования к обще профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 
устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной 
службе.

Структура дополнительных профессиональных программ включает: цель, 
планируемые результаты обучения, учебный план, учебно-тематический план, 
рабочие программы учебных предметов (курсов), организационно-педагогические



условия, формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты!. 
Допустимым срок освоения программ повышения квалификации не менее 16 часов.

При реализации дополнительные профессиональные программ ГАУ ТО 
«МИАЦ» может применяться форма организации образовательной деятельности, 
основанная на модульном принципе представления содержания образовательной 
программы и построения учебные планов, использовании различные 
образовательные технологий, в том числе дистанционные образовательные 
технологий и электронного обучения.

Дополнительные профессиональные программы (краткосрочные курсы1 
повышения квалификации) реализуются ГАУ ТО «МИАЦ» как самостоятельно, так и 
посредством сетевые форм их реализации.

Образовательным процесс в ГАУ ТО «МИАЦ» может осуществляться в 
течение всего календарного года. Продолжительность учебного периода 
определяется ГАУ ТО «МИАЦ».

Образовательная деятельность обучающихся может предусматривать 
следующие виды учебные занятий и учебные работ: лекции, практические и 
семинарские занятия, круглые столы1, мастер-классы1, тренинги, выездные занятия/ 
тренинги, консультации и другие виды учебные занятий и учебные работ, 
определенные учебным планом. В ходе реализации учебные программ, 
обучающиеся могут обеспечиваться методическими материалами на электронные 
и/или бумажные носителях.

Для всех видов аудиторные занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут.

Освоение дополнительные профессиональные образовательные программ 
завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой ГАУ ТО 
«МИАЦ» самостоятельно.

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 
профессиональную программу (краткосрочные курсы повышения квалификации) и 
прошедшим итоговую аттестацию, выщается документ - удостоверение о 
повышении квалификации установленного образца. Выщача удостоверений 
регистрируется в «Книге регистрации и выщачи удостоверений о повышении 
квалификации».

Бланки удостоверений о повышении квалификации, являющихся 
защищенной полиграфической продукцией уровня "Б", которая изготавливается в 
соответствии с Техническими требованиями и условиями изготовления 
защищенной от подделок полиграфической продукции.

В 2025 году в рамках реализации государственного задания ГАУ ТО «МИАЦ» 
проводились циклы повышения квалификации для врачей и среднего медицинского 
персонала по программам:

•«Функциональная диагностика с применением телемедицинских 
технологий», «Функциональная диагностика с применением телемедицинских 
технологий в практике медицинских работников среднего звена» (36 ЗЕТ);

•«Профессиональное выгорание медицинских работников. Профилактика и 
способы преодоления» (36 ЗЕТ);

•«Коммуникативные навыеи и развитие эмоционального интеллекта у 
медицинских работников» (32 ЗЕТ);

•«Организация деятельности медицинских организаций, основанная на 
принципах бережливого производства» (32 ЗЕТ);

•«Раннее выявление туберкулеза у детей» (32 ЗЕТ);
•«Организация и оказание медицинской помощи пациентам с болезнями 

системы кровообращения на основе клинических рекомендаций с применением 
средств автоматизации» (32 ЗЕТ).



В целях повышения качества медицинского обслуживания и 
удовлетворенности населения медицинскими услугами, быти организованы! 
краткосрочные курсы повышения квалификации по шести дополнительные 
образовательные программам.

Все программы включены в перечень программ Портала непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования Минздрава России. После 
добавления в учебным план по утвержденные программам слушателям, 
соответствующим категории программы по уровню образования и успешно 
прошедшим аттестацию, начисляются ЗЕТ (баллы|) на Портале НМФО.

По образовательные программам «Функциональная диагностика с 
применением телемедицинских технологий», «Функциональная диагностика с 
применением телемедицинских технологий в практике медицинских работников 
среднего звена» в рамках непрерывного профессионального развития медицинских 
работников Тюменской области за 2025 год обучено 86 специалистов, из них 14 
врачей и 37 медицинских работника со средним профессиональные образованием.

Программы направлены на развитие и формирование у слушателей навыков 
применения телемедицинских технологий для выявления значимые патологических 
отклонений, комплексной их оценки, обоснования и подтверждения установленные 
диагнозов, проведения необходимые консультаций и использования второго 
мнения непосредственно по месту оказания медицинской помощи пациентам. В 
результате освоения Программ слушатели получили дополнительные 
профессиональные компетенции, готовности, знания и практические навыки для 
оказания медицинской помощи пациенту в плановой, неотложной или экстренной 
формах с применением функциональной диагностики при дистанционном 
взаимодействии медицинских работников между собой и пациентами.

В формате очно-заочного обучения прошли повышение квалификации по 
программе «Профессиональное выгорание медицинских работников. Профилактика 
и способы преодоления» 85 сотрудников, из них 58 специалистов с вывшим 
образованием и 27 средних медицинских работников. Целью программы является 
формирование у слушателей способов психической саморегуляции для 
восстановления затраченной физической и психической энергии в процессе 
рабочего дня, в том числе соблюдение баланса работы и отдыеа, а также 
повышение организационной и личной эффективности.

По программе «Коммуникативные навыки и развитие эмоционального 
интеллекта у медицинских работников» удостоверения о повышении квалификации 
получили 85 человек, из них 40 врачей и 45 сотрудников среднего медицинского 
персонала. Целью программы является развитие и формирование 
профессиональной коммуникативной компетентности персонала медицинских 
организаций через повышение уровня эмпатии и эмоционального интеллекта, 
умение преодолевать стрессовые факторы1, профилактику эмоционального 
выгорания, умение использовать этические нормы и приемы при общении с 
пациентом, тем самые снижая количество неоднозначные ситуаций в общении с 
пациентами. В программу курса включена популярная техника обучения арт- 
терапия, с помощью которой можно нарисовать свои эмоции на бумаге, а после 
стабилизировать эмоциональное состояние при помощи прорисовки манг и 
дыеательной гимнастики.

В рамках реализации образовательной программы «Организация 
деятельности медицинских организаций, основанная на принципах бережливого 
производства» в рамках непрерывного профессионального развития медицинских 
работников Тюменской области» в 2025 году обучено 80 сотрудников медицинских 
организаций Тюменской области, из них 49 врачей и 31 сотрудник среднего 
медицинского персонала.

Данная программа направлена на формирование у слушателей навыков



применения на практике алгоритмов внедрения принципов бережливого 
производства в работу медицинской организации, навыков формирования планов 
мероприятий для устранения потерь с помощью бережливых технологий, умения 
анализировать эффективность процессов оказания медицинской помощи и 
организационных процессов в организации.

По образовательной программе «Организация и оказание медицинской 
помощи пациентам с болезнями системы кровообращения на основе клинических 
рекомендаций с применением средств автоматизации» в рамках непрерывного 
профессионального развития медицинских работников в 2025 году обучено 70 
сотрудников медицинских организаций Тюменской области, из них 69 врачей и 1 
сотрудник со средним профессиональным медицинским образованием.

Целью программы является обновление теоретических и практических 
знаний в области диагностики, лечения и профилактики сердечно-сосудистых 
заболеваний на основе клинических рекомендаций с применением 
телемедицинских технологий и технологий искусственного интеллекта, а тек же 
направлена на формирование системы теоретических знаний и практических 
умений в области информатизации здравоохранения, в части оказания 
медицинской помощи с применением медицинских баз знаний, регистров 
электронных медицинских документов, вертикально-интегрированных медицинских 
информационных систем, телемедицинских технологий и технологий 
искусственного интеллекта.

По программе «Раннее выявление туберкулеза у детей» в 2025 году обучено 
62 врача медицинских организаций, подведомственных Департаменту 
здравоохранения Тюменской области.

Целью программы повышения квалификации является систематизация, 
углубление и совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков по 
раннему выявлению, диагностике, дифференциальной диагностике, лечению и 
профилактике туберкулеза у детей и подростков, с позиции современных 
рекомендаций, обеспечивающих совершенствование профессиональных 
компетенций, в рамках имеющейся квалификации.

Всего за 2025 год по краткосрочным программам повышения квалификации за 
счет бюджетных ассигнований обучен 433 медицинских работника Тюменской 
области, всем выданы удостоверения о повышении квалификации установленного 
образца, начислены баллы НМО на Портале непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России.

В рамках платной деятельности ГАУ ТО «МИАЦ», по договорам об оказании 
платных образовательных услуг прошли обучение всего 276 специалистов по 
следующим программам повышения квалификации:

• «Организационно-методическая работа в медицинской организации: 
медицинская статистика и аналитика»; «Организационно-методическая 
работа в медицинской организации: медицинская статистика».

• «Мониторинг эффективности деятельности в здравоохранении на основе 
статистических данных».

• «Информационные технологии в работе ФАП».
• «Информационные технологии в работе участкового врача».
• «Коммуникативные навыки и развитие эмоционального интеллекта у 

медицинских работников».
• «Организация деятельности медицинских организаций, основанная на 

принципах бережливого производства».
• «Пациентоориентированность, как конкурентное преимущество работы 

медицинской организации».



• «Пациентоориентированность: от теории к практике».
• «Этика общения и развитие эмпатии для медицинских работников».

Все учебно-методическое обеспечение реализуемых дополнительных 
профессиональных программ в течение года хранится в системе дистанционного 
образования ГАУ ТО «МИАЦ» (ГАУ ТО «МИАЦ»), доступ к нему осуществляется по 
индивидуальному логину и паролю слушателя. В СДО «МИАЦ» размещены1 
мультимедиа и текстографические учебные материалы, пособия, разбитые на 
отдельные блоки по направлениям дисциплин.

2.2. Организация учебного процесса

В соответствие с программами, обучение проводилось в очной и очно-заочной 
форме с применением дистанционные образовательные технологий.

Продолжительность обучения по программам составляет от 16 до 72 часов:
В целях использования полученные знаний и навыков в практической 

деятельности, а также распространения их среди других сотрудников медицинской 
организации, после обучения предусматривалась методологическая поддержка и 
обеспечение методическими материалами.

Максимальное количество слушателей в одной группе составляет 25 человек.
Для всех видов аудиторные занятий академический час устанавливался 

продолжительностью 45 минут.
Очные занятия могут проводиться в форме лекций, семинаров, практических 

занятий.
По окончанию семинара каждый слушатель получал методические материалы 

(на бумажном или цифровом носителе) и удостоверение о повышении квалификации 
установленного образца.

2.3. Качество ресурсного обеспечения образовательного процесса

Учреждение располагает квалифицированным персоналом, способным 
качественно и в полном объеме решать актуальные проблемы1, связанные с 
подготовкой квалифицированных специалистов для областной образовательной 
системы1.

Сотрудники, осуществляющие образовательную деятельность имеют высшее 
профессиональное образование, программы повышения квалификации по 
реализуемым программам обучения, а также опыт работы в части образовательной 
деятельности.

Кадровое обеспечение дополнительной образовательной программы 
согласовывается и утверждается при формировании плана-графика проведения 
обучения.

Содержательный анализ программ дополнительного профессионального 
образования:

Экспертиза элемента «Учебный план/ Учебно-тематический план».
1. Структура элемента соответствует нормативным требованиям.
2. Категории слушателей представлены в соответствии с 

государственным заданием ГАУ ТО «МИАЦ» и нормативными требованиями.
3. Формулировки темы и цели соответствуют друг другу.
4. Учебные модули (разделы|) представлены последовательно, с 

адекватным распределением часов и указанием типа занятия и технологий 
обучения взрослые.

5. Итоговая аттестация соответствует цели, содержанию и планируемым 
результатам учебных модулей (разделов) и в целом ДПП.

Экспертиза элемента «Пояснительная записка».



1. Структура элемента соответствует нормативные требованиям.
2. Формулировка цели соответствует целям повышения квалификации 

(формированию профессиональной компетентности).
3. Принципы отбора содержания и организации учебного материала 

соответствуют критериям актуальности и практической значимости.
4. Структура программы представлена через определение места каждого 

модуля в соответствии с целью и планируемыеи результатами.
5. Содержание представленные тем отражает планируемые результаты!.
6. Планируемые результаты сформулированы с учетом целей и задач 

программы ДПО.
7. Формируемые компетенции (в соответствии с трудовыеи функциями 

(действиями)) представлены списком знаний, умений, практического опыта 
полностью, задающих данную компетенцию.

Экспертиза элемента «Содержание рабочих программ модулей ДПП»
1. Дидактические единицы содержания модуля (раздела) и его учебные 

элементы соответствуют друг другу.
2. Планируемые результаты сформулированы с учетом целей и задач 

программы ДПО.
3. Содержание итогового контроля (процедуры, критерии оценивания 

достижение планируемых результатов) позволяет доказать достижения всех 
планируемых результатов.

4. Требования к итоговой аттестации конкретизированы!.
5. Виды учебных занятий соответствуют цели, содержанию и планируемым 

результатам учебных модулей (разделов) и в целом ДПП.
6. Применяемые технологии обучения относятся к технологиям обучения 

взрослые.
7. Информационно-методическое обеспечение программы представлено:
7.1. Списком основной и дополнительной литературы1, пособий и 

методических рекомендаций, нормативных изданий, Интернет-ресурсов.
7.2. Перечнем материально-технических условий, предполагаемых 

технических средств обучения, используемых в учебном процессе (компьютерное и 
мультимедийное оборудование; видео- и аудиовизуальные средства обучения и др.), 
указанным в программе.

Помещений, состояние которых достигло износа, требующих капитального 
ремонта, нет. Учебным процесс курсов повышения квалификации обеспечен 
достаточным размером аудитории и вспомогательных помещений, необходимым 
инструментарием.

В составе помещений имеется:
- учебная аудитория (на 30 посадочных мест), обеспеченная интерактивным 

оборудованием;
- симуляционным класс для отработки практических навыков и манипуляций (на 

15 посадочные мест);
- компьютерным класс (10 рабочих мест). Для обеспечения полноценной 

работы максимальная скорость составляет 20 МБИТ.
Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются 

достаточными по действующим нормативам, что подтверждается выданным в 
установленном порядке санитарно-эпидемиологическим заключением о соответствии 
санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и 
иного имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности 
(санитарно-эпидемиологическое заключение № 72.ОЦ.01.000.М.000398.07.17 от 
03.07.2017).

Таким образом, информационно-методическое обеспечение образовательного



процесса ГАУ ТО «МИАЦ» соответствует требованиям, предъявляемым к 
образовательным организациям дополнительного профессионального образования, 
и обеспечивает необходимые и достаточные условия для ведения курсов повышения 
квалификации работников региональной системы здравоохранения.

2.4. Анализ показателей

N п/п Показатели Единица
измерен

ия

Значение 
показателя 
за 2025 год

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации

человек/
%

709/100%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

человек/
%

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетным период

человек/
%

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе:

единиц 14

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 14

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц -

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период

единиц 2

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 2

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц -

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 
по приоритетным направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ

% 70%

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ

%

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 
общей численности научно-педагогических работников 
образовательной организации

человек/
%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение

человек/
%

-



квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/
%

1.10.
1

Высшая человек/
%

-

1.10.
2

Первая человек/
%

-

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования

лет

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ

% 100%

2. Научно-исследовательская деятельность

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 
редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.1 не 
применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2024 г., если соответствующие требования не 
выполнены до 21 марта 2022 г.

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования единиц -
Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических
работников

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 
редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.2 не 
применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2024 г., если соответствующие требования не 
выполнены до 21 марта 2022 г.

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников

единиц -

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно­
педагогических работников

единиц -

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 
редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.4 не 
применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2024 г., если соответствующие требования не 
выполнены до 21 марта 2022 г.

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в единиц -
системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно­
педагогических работников

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 
редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.5 не 
применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2024 г., если соответствующие требования не 
выполнены до 21 марта 2022 г.

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно­
педагогических работников

единиц -

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно­
педагогических работников

единиц -
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https://base.garant.ru/403731094/5823748f993aa7e73b4011670c0af36e/%23block_2
https://base.garant.ru/404895953/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/%23block_1002
https://base.garant.ru/405885279/cd9d5fbabb859a28dfea023fcb7bd7a1/%23block_1
https://base.garant.ru/403731094/5823748f993aa7e73b4011670c0af36e/%23block_2
https://base.garant.ru/403731094/5823748f993aa7e73b4011670c0af36e/%23block_2


2.7 Общий объем НИОКР тыс.
руб.

-

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника

тыс.
руб.

-

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации

% -

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР

% -

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия), методических и 
периодических изданий, количество изданных за отчетный 
период

единиц

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

единиц -

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 
кадров высшей квалификации за отчетный период

человек -

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 
35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно­
педагогических работников

чел./%

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией

единиц -

3. Финансово-экономическая деятельность

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)

тыс.
руб.

217 097,30

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника

тыс.
руб.

-

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного научно­
педагогического работника

тыс.
руб.

-

4. Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 
в том числе:

кв. м. 352,5

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности

кв. м. -

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления

кв. м. 1747,5

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование

кв. м. 1124,3

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете

единиц -



на одного слушателя

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия)

единиц -

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 
нуждающихся в общежитиях

% “

Заключение

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии. Устав 
ГАУ ТО «МИАЦ» и другие правовые и распорядительные документы соответствуют 
законодательству РФ, структура и организация управления соответствуют Уставу 
Учреждения и обеспечивают решение его задач.

Оценка качества подготовки слушателей по дополнительным 
профессиональным программам подтверждает удовлетворительный уровень 
полученных знаний слушателями.

Форма контроля знаний позволяет определить уровень усвоения 
дополнительных образовательных программ. Содержание итоговой аттестации 
соответствует содержанию дополнительных образовательных программ и уровню 
требований к специалистам, прошедшим повышение квалификации.

В ГАУ ТО «МИАЦ» соблюдены требования в области охраны труда и здоровья 
слушателей, охрана труда сотрудников образовательной деятельности согласно 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 "Об образовании в Российской 
Федерации"

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым 
образовательным программам.

Материально-техническая база обеспечивает реализацию дополнительных 
образовательных программ.

Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются 
достаточными по действующим нормативам.

Система менеджмента качества обеспечивает качество оказания 
образовательных услуг и способствует принятию своевременных управленческих 
решений.

Мероприятия по совершенствованию образовательной деятельности ГАУ ТО 
«МИАЦ» запланированы на 2026-2027 годы с учетом объемов выделенных субсидий.

Результаты образовательной деятельности представлены в отчете за 2025г., 
направлены Учредителю - Департамент здравоохранения Тюменской области.

Предложения по дальнейшему совершенствованию образовательной 
деятельности ГАУ ТО «МИАЦ» спланированы к реализации в планах работы на 2026 
год.

Отчет о результатах самообследования за 2025 год размещен на 
официальном сайте ГАУ ТО «МИАЦ».

Первый заместитель директора А.М. Нямцу


