
1.5.2. Создание графиков работы

Создание или редактирования ранее созданного графика работы производится в справочнике "Графики работы" (подсистема "
Медицинская организация" - пункт "Графики работы").

Для создания нового графика работы на форме списка необходимо нажать кнопку "Создать".

На форме создания графика работы необходимо заполнить:

Наименование - название графика работы
Производственный календарь - календарь, на основании которого создан график работы (формируется ежегодно)
Способ заполнения - вид графика

В зависимости от способа заполнения графики могут быть двух видов:

 (почасовые) - такой график жестко привязан к дням недели. Это самый простой график работы, часто По неделям
встречающийся. К этому виду принадлежат графики "40-часовая рабочая неделя" и другие. Различаются они только 
количеством отработанного времени или отработанных дней. Пятидневка, шестидневка, два рабочих дня в неделю - 
варианты этого графика работы.
По циклам произвольной длины - такой график жестко привязан к числам месяца, т.к. в качестве начала цикла 
указывается определенная дата, от которой отсчитывается дни цикла. Дни недели на этот график не влияют, очень редко 

Справочник предназначен для ведения графиков работы, которые используются в организации. Графики работы 
формируются на основе производственных календарей.  В графике работы содержится информация о рабочих днях и 
периодах работы.





учитываются праздничные дни. Вариантами циклических графиков являются сменные графики, а также графики со 
скользящими выходными: сутки через трое, два через два и прочие.

Для каждого графика работы необходимо настроить шаблон заполнения по ссылке " ". На форме для Заполнить расписание
заполнения расписания работы необходимо настроить периоды работы для каждого типа приема (первичный, повторный и т.д.). 
Для добавления периода работы необходимо нажать кнопку " ". В строке заполнить:Добавить

Время начала
Время окончания
Метка периода - Первичный прием, Повторный прием и т.д.)
Номенклатура

Если в данном периоде выполняется одна услуга (например, "Прием терапевта"), то услугу необходимо указать в поле 
"Номенклатура", выбрав значение из справочника "Номенклатура".

Если в данном периоде может выполняться несколько услуг (например, "УЗИ брюшной полости", "УЗИ щитовидной железы" и т.
д.), то поле "Номенклатура" необходимо оставить пустым.

Продолжительность приема (мин)



После добавления всех периодов необходимо нажать кнопку " ". Общее количество рабочих часов отобразится в ссылке ОК
напротив каждого дня, для которого настроен шаблон.

В зависимости от установленных галочек " " и " " форма для заполнения расписания Учитывать праздники Учитывать четность
работы может быть разбита на одну, две или четыре таблицы.

Если галочки не установлены, то на форме будет отображаться одна таблица для настройки периодов работы во все дни (без 
учета праздников и четных/нечетных дней).

Если установлена галочка " ", то на форме будет отображаться две таблицы для настройки периодов Учитывать праздники
работы в обычный и предпраздничный день. При совпадении расписания в обычный и предпраздничный день добавленное 
расписание можно скопировать с помощью команды "Скопировать расписание в предпраздничный день" (синяя стрелка).



Если установлена галочка " ", то на форме будет отображаться две таблицы для настройки периодов работы Учитывать четность
в четные и нечетные дни месяца. При совпадении расписания в в четные и нечетные дни месяца добавленное расписание можно 
скопировать с помощью команды "Скопировать расписание в четный день месяца" (синяя стрелка).

Если установлены галочки " " и " ", то на форме будет отображаться четыре таблицы Учитывать праздники Учитывать четность
для настройки периодов работы в обычный и предпраздничный день, а также четные и нечетные дни месяца.



Настроенный шаблон заполнения можно скопировать на другой день путем перетаскивания.

По окончанию редактирования графика необходимо нажать кнопку " ". Записать и закрыть
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