	
Название практики: Добавление ценности на приеме врачом поликлиники



	Участники реализации



Врач терапевт участковый
Медсестра участковая











	Ключевая деятельность действий по реализации


Структурирование процессов путем заполнения алгоритма врача и мед сестры, чек лист. 
	Ценности и выгоды


Минимизация конфликтов 
Увеличение времени и качества приема для пациента
Структурирование процесса приема
Соблюдение времени приема 
Выполнение планов
Отсутствие дефектов
Снижение процентов патологии
Повышение ответственности за работу. 
Командная работа врача и м/с
	Целевая аудитория практики


Участковая служба амбулаторно-поликилинического звена

	Ключевые ресурсы
Человеческие – 80 чел
Временные 6 мес
Административные
Мотивация 





	Структура затрат

Время на обучение
Время на внедрение



